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SPOLECZNE GRANICE PRACY

WYMIARY PRACY NIEFORMALNEJ
WE WSPOECZESNYCH
SPOLECZENSTWACH

ZIELONA GORA 12-13 LISTOPADA 2015 R.

W dniach 12-13 listopada 2015 roku w budynku biblioteki Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego odbyla si¢ zorganizowana przez Sekcj¢ Socjologii
Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego oraz Instytut Socjologii
UZ II migdzynarodowa konferencja poswigcona spotecznym granicom
pracy, tym razem dedykowana zjawisku nieformalnych wymiaréw pracy
we wspotczesnych spoteczenstwach. Bylo to kolejne wydarzenie z cyklu
konferencji zapoczatkowanego w 2014 roku we Wroctawiu.

Celem konferencji byta kontynuacja rozwazan nad zmianami na rynku
pracy, nad jego granicami w warunkach rozwoju gospodarki neoliberal-
nej na tle procesow globalizacyjnych. Tym razem szczegdlny przedmiot
zainteresowania uczestnikow stanowilo zjawisko zastgpowania pracy
rozumianej tradycyjnie jako jednej z podstawowych form zakorzenienia
w $§wiecie — pracg nieformalng. Wazne aspekty konferencji stanowity za-
gadnienia redefinicji pojgcia pracy nieformalnej, a takze stworzenie na-
rzedzi wprowadzania pozytywnych zmian w polityce spolecznej, ktore
moglyby realnie wpltyna¢ na poprawe sytuacji pracownikéw. Uniwersytet
Zielonogorski goscil naukowcow, badaczy 1 mitosnikow wiedzy z osrod-
koéw akademickich z Polski (m.in. Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet
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Szczecinski, Uniwersytet Jagiellonski), a takze z zagranicznych o$rod-
kéw naukowych (m.in. z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Szwecji).

Konferencj¢ otworzyl Dziekan Wydziatu Pedagogiki, Psychologii
1 Socjologii dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ, a nast¢pnie glos zabrat
przewodniczacy Kota Naukowego Socjologéw UZ, Piotr Nieporowski.

Przewodniczaca pierwszej sesji plenarnej byta prof. dr hab. Krystyna
Janicka, IFiS PAN. Sesj¢ otworzyto wystapienie prof. dr. hab. Kazimierza
Sowy z Uniwersytetu Jagiellonskiego, czlonka komitetu socjologii PAN.
Autor starat si¢ poprzez perspektywe historyczng naszkicowaé obraz
zmian ekonomicznych w Polsce po upadku systemu gospodarki central-
nie planowanej. Podkreslit rolg konfliktu racjonalizmu makro z racjonali-
zmem mikro, proces postepujacego rozdrobnienia kapitalu. Zauwazyt on
réwniez, ze spoteczne granice pracy w zasadzie granic nie majg, ponie-
waz spoleczenstwa europejskie nie tylko w przesztosci pracowaty coraz
wigcej 1 wigceej, ale czynig to 1 dzis.

Na temat stabosci zwiazkéw zawodowych w Polsce i Europie w kon-
tekscie prekariatu mowit podczas sesji plenarnej pierwszego dnia konfe-
rencji Jarostaw Urbanski, socjolog i dziatacz spoteczno-polityczny, autor
pierwszej w Polsce ksiazki na temat prekariatu Prekariat i nowa walka
klas, ktory zwrocil szczegdlng uwage na gwaltownie pogarszajaca si¢
sytuacj¢ pracownikéw nie tylko w Polsce, ale i na calym §wiecie. De-
stabilizacj¢ warunkoéw pracy wyraza prekariat, czyli powigkszajaca si¢
grupa pracownikow zatrudnionych na niepewnych warunkach, ktorzy nie
umieja si¢ broni¢ przed ogromnym wyzyskiem ukrytym pod ptaszczem
elastycznosci.

Profesor Jane Hardy z Uniwersytetu Hertfordshire przedstawita referat
nieobecnego prof. Davida Osta: Left Critiques of Industrial Society and
the Rise of the Precariat oraz wlasny: Against pessimism: precarious wor-
kers-a dangerous workers — a dangerous but not separate class. Autorka
Nowego polskiego kapitalizmu duza cze$¢ swojego wystapienia poswieci-
fa zmianom na globalnym rynku pracy, méwigc m.in. o wzrastajacym za-
grozeniu prekarnos$cig na dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku chinskim.
Zauwazyta takze, ze stale umowy przestaty by¢ realnym zapewnieniem
trwatos$ci zatrudnienia. Czynnikiem, ktory wg Jane Hardy moze znaczaco
pomaga¢ w utrzymaniu miejsc pracy, moze by¢ zbiorowy opor pracowni-
kéw przeciwko redukcjom.

Ogolna popularnos$¢ pojecia ,,prekariat” przetozyla si¢ na jego miejsce
w dyskusji — juz pierwszego dnia konferencji prelegenci podjeli probe
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zdefiniowania prekariatu i wskazania mozliwych konsekwencji dalszego
powigkszania si¢ tej grupy.

Podczas dwoch dni trwania konferencji po zakonczeniu kazdego
z wystapien nastgpowata krotka cz¢s$¢ dyskusyjna, ktora byta okazjg dla
wszystkich uczestnikow do skomentowania, przedstawienia wilasnych
uwag i refleksji na temat probleméw poruszonych wczesniej przez refe-
rentow. Od pierwszego dnia konferencji jej uczestnicy obradowali w ra-
mach odbywajacych si¢ rownolegle trzech grup tematycznych, w ktérych
referenci przedstawiali wyniki badan dotyczacych pracy nieformalnej
w nastgpujacych ujeciach:

— Koncepcje pracy nieformalnej i obszary jej wystgpowania;

— Pracownicy nieformalni wobec zréznicowania rynku pracy jako wy-
zwanie dla praktyki spotecznej;

— Warunki pracy nieformalnej i jej konsekwencje.

Dyskusja podczas drugiej sesji plenarnej nastepnego dnia konferencji,
ktorej przewodniczyta Jane Hardy, skupila si¢ na prekariacie —nowym poje-
ciu zaproponowanym przez Guya Standinga, ktore wg autora opisuje nowa
klas¢ spoteczna, nieustannie zagrozong brakiem stabilno$ci 1 niebezpiecz-
na. Zagadnienie ,,czemu lub komu prekariusze mogliby zagraza¢” w na-
wigzaniu do wystgpienia Klausa Dorre’a (Friedriech Schiller Uniwersitét
Jena) podniost Zbigniew Galor (Uniwersytet Szczecinski), ktory postawit
pod znakiem zapytania sensownos¢ tak szerokiego uzywania pojecia pre-
kariatu, wskazujac, ze z perspektywy ekonomiczno-socjologicznego rozu-
mienia poj¢cia klasy spotecznej jest on okresleniem zbiorowosci spolecznej
wyrdznianej ze wzgledu na niepewno$¢ zatrudnienia. Podkreslit, Ze idac
tokiem rozumowania prekariatu jako klasy wedtug Klausa Ddrre’a, nale-
zaloby mianem prekariuszy okresli¢ wszystkich pracownikow gospodarek
kapitalistycznych, bo ktdz wspotcze$nie moze czu¢ si¢ bezpiecznie 1 pew-
nie w systemie, ktory podlega nieustannej reorganizacji.

Utatwieniem dla uczestnikéw konferencji niewladajacych biegle jezy-
kiem angielskim bylo zapewnienie przez Sekcje Socjologii Pracy PTS
thumaczenia symultanicznego podczas obu sesji plenarnych oraz w ciagu
pierwszego dnia obrad dla jednej grupy tematyczne;j.

Z punktu widzenia cz¢sci uczestnikow konferencji podczas jej trwania
pojawity si¢ wyrazne problemy definicyjne samego pojecia ,,prekariat”,
robigcego zawrotng karier¢ w mediach. Zauwazono, ze jezeli gtdwnym
spoiwem laczacym prekariuszy jest niepewno$¢ pracy i dochodu z niej, to
prekariuszami wspoétczesnie moga czu¢ sie¢ wszyscy — od prawnikéw po
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pracujacych w barach szybkiej obstugi pomocnikéw kuchennych. W kon-
tek$cie narastajagcego niezadowolenia zwigzanego z sytuacja ekonomicz-
ng wielu polskich rodzin borykajacych si¢ z problemem ubodstwa, pojecie
prekariatu, rzekomo nowo ksztattujacej sie klasy spotecznej, jest chetnie
wykorzystywane przez politykow (tzw. antysystemowcoéw, jak chocby
muzyk Pawel Kukiz z Kukiz ’15 czy Parti¢ Razem, ktéra swoja oferte
wyborczg kieruje wlasnie do prekariuszy).

Panel zamykajacy konferencje byt okazja do podsumowania obrad,
a uczestnicy podzielili si¢ swoimi refleksjami na temat dyskusji, ktore
odbywaly si¢ w kazdej sesji. W panelu udzial wzigli: Adam Mrozowic-
ki (Uniwersytet Wroctawski), Julia Kubisa (University of Gothenburg),
Krystian Szadkowski (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu),
Marek Cenek (Uniwersytet Warszawski), Jerzy Leszkowicz-Baczynski
(Uniwersytet Zielonogoérski), Vassil Kirov (Bulgarian Academy of Scien-
ces). Uczestnicy zwrocili uwage na historyczne, spoteczne, polityczne
1 kulturowe definiowanie granicy mi¢dzy formalnym i nieformalnym
zatrudnieniem. Organizatorzy zaprosili wszystkich ch¢tnych do wzigcia
udziatu w kolejnej konferencji z cyklu, ktéra ma si¢ odby¢ w Katowicach
w roku 2017.
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